Zelfverzekerd aan het werk

VEENENDAAL - In Nederland gelden heel wat ongeschreven regels, ook in
de werksituatie. Toen Faris Alqubati 10 jaar geleden naar Nederland kwam,
ontdekte hij zelf hoe ingewikkeld dat is. Inmiddels is hij goed op de hoogte
van wat Nederlandse werkgevers verwachten. Hoogste tijd om zijn kennis en
ervaring te delen met andere nieuwkomers.

aris ontwikkelde vanuit
zijn bedrijf FQB Services
een programma voor
HetWerktNu en verzorgt
nu samen met en Hayat Issa trainin-
gen voor statushouders. Dat doen ze
in een van de trainingsruimtes in het
prachtige nieuwe pand van IW4. Een
ideale werkplek. ‘De cursus bestaat uit
vijf bijeenkomsten en wordt gegeven
in het Arabisch’, legt Faris uit. ‘Cursisten
vertellen over hun plannen voor de
toekomst en wisselen ervaringen uit.
We geven ze praktische tips en
maken ze bewust van

wat werkgevers verwachten. Cursisten
leren over Nederlandse normen en
waarden en worden geinformeerd over
hun rechten en plichten.

Initiatief nemen
Toen Faris zelf in Nederland aan het
werk ging, was dat wel even wennen.
‘In mijn cultuur is het normaal om je als
werknemer te laten leiden door wat je
werkgever van je vraagt. Een werkgever
verwacht geen eigen initiatief,’ legt hij
uit. ‘Als ik in mijn nieuwe baan in Neder-
land klaar was met een klusje,
wachtte ik netjes
: op volgende
instructies.

‘IK LEERDE DAT
NEDERLANDSE
WERKGEVERS
HET JUIST
WAARDEREN ALS
JE INITIATIEF
NEEMT.

Mijn baas zag mijn afwachtende hou-
ding als gebrek aan motivatie. Zonde,
dat misverstand, want het enige wat ik
wilde, was erg beleefd zijn. Ik leerde dat
Nederlandse werkgevers het juist waar-
deren als je initiatief neemt.’

Zelfvertrouwen

‘We helpen mensen door te vertel-
len over onze eigen ervaringen. Niet
alleen over initiatief nemen, maar ook
over bijvoorbeeld op tijd komen en de

M.

Nederlandse directheid’, vervolgt Hayat.
‘Samen bezoeken we bedrijven in Veen-
endaal. Dat blijkt erg leerzaam te zijn!
Een manier om je ergens snel thuis te
voelen, is door iets terug te doen voor
de maatschappij. Ook daarover gaan
onze gesprekken. Door de training
krijgen nieuwkomers zicht op wat er
mogelijk is op het gebied van werk. Met
praktische handvatten die ze krijgen,
zetten ze zelfbewust de eerste stappen
richting betaald, passend werk!’

HetWerktNu is er voor iedereen die wel
wat hulp kan gebruiken bij de zoek-
tocht naar passend werk. Welkom!
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